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VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE FRANA ROSA

OS Frana Rosa je na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni 3oli oblikovala Vzgojni
nacrt, s katerim Sola doloCi naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot iz 2.
Clena tega zakona, ob upoS$tevanju potreb in interesov uCencev ter posebnosti
SirSega okolja. Vzgojni nacért vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega
sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vklju€evanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje
ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in
podobno), s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2.
Clena Zakona o osnovni Soli.

| I. VREDNOTE IN NJIHOVO URESNICEVANJE

Vrednota je prepri¢anje, da je nekaj dobro in zazeleno. Opredeljuje, kaj je
pomembno, kaj se splaca in kaj je vredno truda (Haralambos & Holborn).

Odgovornost Sole je, da z vsemi svojimi dejavnostmi uresniCuje vrednote in cilje, ki
so dolo¢ene z zakonom. Ob upostevanju nasih specificnih potreb, interesov in vizije
nasSe Sole smo postavili prioriteto nekaterih vrednot in ciljev, ki jih bomo nacértno
razvijali.

V sklopu teh ciljev smo izpostavili naslednje vrednote:
1. VARNOST,
2. SPOSTOVANJE,
3. PRIPADNOST,
4. ZNANJE IN USTVARJALNOST .

1. VARNOST (CGustvena in fiziCna):

a) pozitivna klima in vzpodbudno okolje
Za dosega tega cilja:

- si bomo prizadevali s sprotnim reSevanjem konfliktov, ki bo temeljilo na
osebnih svetovalnih razgovorih, mediaciji in restituciji;

- nam bo neupostevanje vrednot ali krSitev pravice drugih dragoceno izhodiSCe
za razvijanje kriti€nega in moralnega presojanja, prevzemanja odgovornosti in
reSevanje problemov;

- bomo v program ur oddelénih skupnosti (v nadalinjem besedilu UOS) uvrstili
izvajanje socialnih iger; poskrbeli bomo, da bodo ucilnice prepoznavne z
osebno noto ucitelja in u€encev.

b) urejeni medsebojni odnosi in jasni dogovori
Ta cilj bomo dosegqli:
- s skupnim oblikovanjem dogovorov in doslednim spostovanjem le-teh;
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S prizadevanjem za ustvarjalno sodelovanje med ucitelji in ucenci ob
upostevanju jasno dolo€enih viog enih in drugih ter s krepitvijo medsebojnega
zaupanja;

s sprejetjiem dogovorov o ukrepih ob morebitnih prekrskih, ki ogrozajo pravice
in varnost drugih;

z mocnejSim vzgajanjem pripadnosti Soli;

s Se vecjo obcutljivostjo uciteljev za uc€ence, ki si v Soli Zelijo ve€ varnosti;

s krepitvijo medsebojnih odnosov, zaupanju in vzgoji za nenasilie ze od
prvega razreda dalje;

s skupnim uc€enjem pravic in dolznosti, spoStovanjem pravil in dogovorov ter
uporabo osnovnega bontona.

c) medsebojno zaupanje

To vrednoto bomo razvijali:

z ustvarjanjem ustrezne komunikacije (strpno posluSanje drug drugega,
pogovor, skupno iskanje resitev ...);

z upostevanjem in posvecCanjem pozornosti vsakemu posamezniku;

z lastnim zgledom.

2. SPOSTOVANJE

a) spostovanje sebe

NaSa prizadevanja bodo temeljila na:

izgradniji pozitivne samopodobe v vseh Solskih situacijah;

na sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja;

na krepitvi zavedanja o moznosti izbire vsakega posameznika;

na izvajanju socialnih iger, mladinskih delavnic, preventivhega programa,
razgovorih na UOS;

na ocenjevanju znanja in vrednotenju dejanj (pozitivnih ali negativnih) ne pa
osebnosti Cloveka ter na razvijanju samopresoje;

vzpodbujanju starSev za pozitiven odnos do otroka, ki temelji na zaupanju,
sprejemanju in odgovornosti.

b) spostovanije drugih

Do tega cilja bomo prisli tako da:

se bomo srecCevali s prijaznim pozdravljanjem in se spostljivo naslavljali;

bomo sprejemali in spostovali drugacnost, razvijali strpnost in medsebojno
pomoc ter kulturo komunikacije — z lastnim zgledom odraslih, z izvajanjem
socialnih iger, mladinskih delavnic, preventivhega programa, s pogovori na
ucos;

bodo ucitelji na izobrazevanjih poglabljali spoznanja na temo medsebojnih
odnosov, spoznanja o razlicnih kulturah in jezikih, sodelovali na razlicnih
(mednarodnih) projektih;

bomo imeli spostljiv odnos do vseh delavcev Sole;

bodo tudi ucitelji spostovali u€ence s tem, da ne bodo presojali u¢encev po
videzu, temvec po njihovih dejanjih.

c) spostovanje dobrin (spostljiv odnos do hrane in do skupne lastnine)

Ta cilj bomo dosegli:

s skupnim urejanjem in skrbjo za Solske prostore;

s pogovori (pri pouku gospodinjstva, drzavljanstva in etike, UOS,
podaljSanega bivanja ...) o kulturi prehranjevanja in tudi mestu
prehranjevanja;



s prisotnostjo in lastnim zgledom odraslih v ¢asu obrokov (u€enci in ucitelji pri
skupni mizi).

¢) spostovanje okolja (odgovoren odnos do druzbenega in naravnega okolja)

Ta cilj bomo uresnicevali:

s skupnim urejanjem in CiS€enjem Solskih prostorov;

z razvijanjem obcutljivosti za urejenost Solskega bivalnega okolja z lastnim
zgledom;

z rednim urejanjem in €iS€enjem Solskega okolja;

z varCevanjem energije, vode in papirja;

Z lo€enim zbiranjem odpadkov;

z zbiralnimi akcijami;

z novimi spoznaniji, ki jih prinasa projekt EKO SOLA,;

s skupnim prizadevanjem za varovanje okolja.

3. PRIPADNOST (obc&utek solidarnosti in soodgovornosti za kvaliteto skupnega
bivanja)

Za dosego tega cilja:

bomo spodbujali aktivno sodelovanje u€encev pri nacrtovanju, izvajanju in
vrednotenju razlicnih Solskih dejavnostih, v oddelénih skupnostih, skupnosti
ucencev ...;

bomo javno pohvalili ali nagradili dosezke in uspesSnost naSih ucencev v
oddelkih in na ravni Sole;

si bomo z lastnim zgledom prizadevali pri u€encih razvijati spoznanje, da je
uspeh posameznika na$ skupen uspeh;

bomo omogocili u€¢encem, da zastopajo Solo v javnosti (tekmovanja, natecaiji,
prireditve ...);

bomo z lastnim vzorom prispevali k pozitivni podobi roSevca.

4. ZNANJE, USTVARJALNOST

Ta cilj bomo dosegli:

s sodobnimi in raznovrstnimi oblikami in metodami pouka, ki upoStevajo
razvojne sposobnosti in potenciale uéencey;

z aktivnim sodelovanjem ucCencev pri pripravah na pouk in z navajanjem na
kriti€no presojanje;

z rednim opravljanjem domacih obveznosti za Solo;

z vzpodbujanjem vedenja za lastno odgovornost za Solsko uspesnost;

z rednim sodelovanjem in sprotnim obvesCanjem strokovnih delavcev in
starSev;

z dobrim poznavanjem otrok glede na njihove zmoznosti in interese ter s tem
prilagajali nacin usvajanja u¢nih vsebin sposobnostim posameznika;

z osebnim odnosom ucitelja do predmeta, ki ga poucuje;

s spremljanjem napredka v znanosti, novosti v stroki;

z dopus€anjem moznosti, da uCenec prerase ucitelja pri pridobivanju novih
spoznanj;

z navajanjem ucencev na oblikovanje stalis¢, vrednotenje informacij in
vedenja pri Solskih dejavnostih ter tako odkrivanja in sprejemanja druzbeno
sprejetih vrednot — kar jim bo pripomoglo oblikovati odnos s sabo in drugimi;



-z visokimi priCakovaniji za vsakega u€enca glede na njegove zmoznosti, kar bo
krepilo njegovo samozaupanje in motivacijo (da ne deluje pod svojimi
zmoznostmi).

| Il. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1. VZGOJNA NACELA

Pri vzgojnih dejavnostih moramo spostovati nekatera nacela, na katerih temelji
vzgojno delovanje Sole:

1. Nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja:
Prepoveduje psihi¢no in fizi€no kaznovanje. Pri vzpostavljanju discipline spostuje
otrokovo Clovesko dostojanstvo.

2. Nacéelo omogocanja aktivhega sodelovanja ué¢encev (v vzgojnem

delovaniju Sole; pri na€rtovanju in izvajanju vsebin vzgojnega nacrta):

Uc€enci bodo nacrtovali pravila in odlocali o njih, jih izvajali ter nadzirali, sodelovali
bodo pri posledicah krSitev pravil, pomagali pri prepreCevanju disciplinskih
problemov, vklju€evali se bodo pri na€rtovanju in izvajanju dejavnosti. UCencem je to
sodelovanje omogocCeno preko oddelCnih skupnosti in skupnosti u€encev Sole. Z
uresniCevanjem tega nacela ucenci spoznavajo izkuSnje o delovanju druzbe
(oddelek, $ola, SirSe okolje), pridobivajo zmozZnosti skupnega dogovarjanja in
sodelovanja, motiviranost za doseganje druzbenih vrednot in moralnih norm. Na
podlagi lastnega prispevka ucencev se oblikuje tudi njihov ¢ut odgovornosti. Vzgajali
bomo v duhu delavnosti in inovativnosti.

3. Nacelo proaktivhega oz. preventivnega delovanja Sole:

Namen je ustvarjanje Solskega okolja, v katerem se ucenci pocutijo varne, uspesne,
sprejete in svobodne z upoStevanjem pravil, ki jih postavlja skupnost.

- Uditelji poskrbijo za kvalitetno izvajanje pouka, ki temelji na poznavanju
ucencev, vzajemnem spostovanju, odgovornosti in visokih priCakovanjih na
podroCju znanja in medosebnih odnosov do vsakega ucCenca. UCni proces
upoSteva razvojne sposobnosti otrok in jim omogo€a aktivho sodelovanje.
Prav tako si prizadevajo odkrivati mo¢ne toCke otrok in na njih graditi ter
spremljati njihovo uspesnosti pri Solskih in tudi obSolskih dejavnostih (pouk,
ure oddelne skupnosti, interesne dejavnosti /v nadaljinjem besedilu 1D/, dnevi
dejavnosti, raziskovalne naloge, tekmovanja, natecaji, zunajSolske dejavnosti).
Na ravni oddelka ali Sole se sprotno javno pohvalijo dosezki, zastopanje Sole,
zgledno vedenje in posameznikov napredek na razli¢nih podrocjih otrokovega
delovanja.

- Skrb strokovnih delavcev je tudi razvoj pozitivne socialne klime, ki temelji na
medsebojni povezanosti, sodelovanju in odgovornosti vsakega posameznika.
Svetovalna sluzba, strokovni delavci in zunanji sodelavci bodo vzpodbujali
razvijanje socialnih ves€in, prostovoljno delo in medsebojno vrstnisko pomo¢ v
konkretnih situacijah in tudi sistemati¢no z delavnicami za razvijanje socialnih
vescin. Sprotno bomo reagirali in tezave nacrtno reSevali z razli€nimi oblikami
(svetovanje, razgovor, samopresoja, mediacija, restitucija). Prav z mediacijo
bomo ponudili uéencem moznost u€enja iz lastnih izkuSenj in osebnostno rast,
kajti prav mediacija lahko pomeni korak k zavedanju odgovornosti in
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spreminjanju vedenja z moznostjo izbire, ne da prizadenemo otrokovo
samospostovanje.

- Vsak oddelek oblikuje pravila vedenja in ravnanja v oddelku, ki obvezujejo
vsakega posameznika in mu s tem omogocCajo razvijanje doslednega
spostovanja pravil in dogovorov skupnosti. Nacrtovanje, izvajanje in
vrednotenje pravil bomo prilagajali razvojni stopnji u€encev.

- V. izvajanje vzgojnih dejavnosti ter nacrtovanje delavnic, prireditev in sre€anj
bomo pritegnili tako u€ence, kot starSe in lokalno skupnost. Pomembno viogo
pri tem bo imelo nacrtno, sistemati¢no in redno vklju€evanje starSev v Zivljenje
in delo Sole, tudi s sodelovanjem sveta starSev.

4. Nacelo sodelovanja s starsi ter usklajenost pristopa Sole in starSev:

Pomeni iskanje priloznosti za razvoj kvalitetnega partnerstva med starsSi in Solo v
smeri dvigovanja kakovosti Sole in hkrati tudi h kvalitetnejSi vzgoji v druzinah. To
pomeni poznavanje in prevzemanje skupne odgovornosti pri vzgojnem delovanju tudi
z lastnim zgledom. Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna tudi nacelna in
aktivna podpora starSev. S starSi bomo sodelovali pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev
kot tudi pri reSevanju vzgojnih in osebnih tezav otrok. Poleg obi¢ajnih oblik
sodelovanja (govorilne ure, roditeljski sestanki) bomo spodbujali medsebojno
komunikacijo z razlicnimi dejavnostmi v okviru oddelCnih skupnosti in Sole
(predstave, praznovanja, dnevi dejavnosti, prireditve, delavnice). Prizadevali si bomo,
da bo odnos temeljil na zaupanju, spostovanju in iskanju skupnih resitev, kar bo
vzpodbuda starSem za sodelovanju pri oblikovanju vizije, vrednot in vzgojnega nacrta
ter analize dela Sole. Pomembno vlogo pri tem igra razrednik, ki je s starsi
najpogosteje v stiku. V primeru priCakovanj starSev, ki niso v skladu s strokovnimi
vzgojnimi naceli Sole, se Sola ne more podrediti druzini, ampak mora starSe s
strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Trudili se bomo, da ponudimo
starSem kvalitetno svetovanje na vzgojnem podrocju in sprotno informiranje starSev o
vedenju njihovih otrok in po potrebi tudi usmeritev v ustrezne svetovalne institucije.
Pri¢akovani na€in komuniciranja med starsi in Solo smo zapisali v interni dokument
Postopek reSevanja pobud in pritoZb starSev na Osnovni Soli Frana Ro$a, ki je
priloga Vzgojnega nacrta.

5. Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil:
Prizadevali si bomo, da se v skupnosti ¢lani dogovorijo za pravila skupnega zivljenja,
ki izhajajo iz pravic in dolznosti. Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega
odnosa do drugih C¢lanov skupnosti, do sebe ter angaziran odnos do Solskih
dejavnosti in varovanje okolja. Na ravni Sole in oddel¢nih skupnostih bomo skupaj
oblikovali pravila skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolznosti. Osnovno
izhodis€e pri oblikovanju pravil so temeljne pravice (pravica do spostovanja in
pravicne obravnave, pravica do kakovostnega poucevanja, pravica do ucenja, ne da
bi nas drugi motili, in pravica do obcCutka varnosti in dejanske varnosti). Ta
dogovorjena pravila moramo spostovati vsi. Da bi zaScitili pravice vseh
posameznikov, je potrebno poleg pravil dolo€iti tudi posledice, ki sledijo
neizpolnjevanju pravil; dolznost Sole je, da zagotavlja pravice u€encev v skladu z
dogovorjenimi pravili. Sprejemanje odgovornosti za vedenje vklju€uje:
- spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj in
zanje odgovorni;
- zavraCanje izgovorov oz. izmikanje odgovornosti;
- sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih ali neustreznih veden;;
- upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojno
stopnjo uéencev.



Glede na razvojno stopnjo otrok ucitelji seznanjajo otroke s pravicami in jih ucijo
prevzemanja odgovornosti v skladu z njihovimi razvojnimi zmoznostmi. Ucenci se
ucijo odgovornega vedenja in odrasli jim pomagamo, da se zavedajo svojih izbir, zato
smo pozorni na priloznosti, s katerimi se u€enci ucijo prevzemanja odgovornosti za
svoja ravnanja. Predvsem pa se z u€enci o tem pogovarjajo in dogovarjajo o oblikah
vedenja, ki spodbujajo pozitivhe vrednote — spostljive in iskrene odnose, dobro delo
in uenje.

6. Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline:

V prvih letih Solanja otroci potrebujejo ve€ vodenja in zagotavljanja obCutka varnosti.
Te potrebe se kasneje zmanjSujejo v smeri vse vec€je samostojnosti in odgovornosti.
V vzgojnih situacijah ucitelji vzpodbujamo otroke, da sami oblikujejo in prevzemajo
odloCitve oz. da izbirajo med moznostmi, sprejemajo posledice odloCitev. To je
vzgoja za zivljenje. V procesu moralnega dozorevanja nosimo odrasli pomembno
vlogo, da ob neprimernem vedenju ali krSitvah skupnih dogovorov in prauvil
pomagamo otroku, da o tem razmislja in da poiS€e reSitve s pomocjo mediacije,
restitucije, samopresoje, in mu s tem omogoCimo zavedanje lastnega vedenja.
UcCenje teh vesCin temelji na vzajemnem spostovanju in zaupanju, ne glede na to, kaj
se je zgodilo, kajti z njimi ohranja otrok svoje samospostovanje in spoznava, da je
moc izbire odloCitev v njegovih rokah. Hkrati tudi sam oblikuje reSitve. S takSnim
pristopom spodbujamo pri u€encih samodisciplino in odgovornost v skladu z
njihovimi razvojnimi znacCilnostmi. Povratna sporocila ucliteljev so podlaga za
ponotranjenje druzbeno veljavnih vrednot.

7. Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in
doslednosti:

Sola sama oblikuje svoj vzgojni naért z izbiro vrednot in ciljev, ki jim namenja prav
posebno pozornost glede na svoje posebnosti in znacilnosti, z usklajenim soglasjem
delavcev Sole, starSev in u€encev. Vzgojni nacrt je sestavni del letnega delovnega
nacrta Sole in temelji na ciljih osnovnoSolskega izobrazevanja. Oblikujejo ga delavci
Sole skupaj s starSi in u€enci. Tako omogoca povezanost vseh partnerjev v vzgoji,
medsebojno sodelovanje in soodgovornost za njegovo izvajanje.

8. Nacelo osebnega zgleda:

Za vzgojo otrok imajo zgledi, ki jim jih ponujamo odrasli, prednost pred besedami. S
svojim ravnanjem in dejanji odrasli prenaSsamo svoje vzorce vedenja ter tudi
spostovanje vrednot na otroke. Zato je nujno, da se odrasli zavedamo svojega vpliva
na oblikovanje mlade osebnosti. UCitelji bomo Se posebej pozorni na izkazovanje
spostovanja v medosebnih odnosih, tako da bosta nasa komunikacija in odnos do
sodelavcev, otrok in starSev spostljiva. Ucencem bomo zgled z dejanji, ne zgolj z
besedami; pri svojem delu bomo korektni; z vsemi uenci bomo ravnali enako;
spostovali bomo Solska pravila in drugac¢nost.

2. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Zavedamo se poveCanega asocialnega vedenja otrok, ki se lahko kaze v vzgojnih
problemih v Soli in doma ter vse bolj prisothem nasilniStvu med vrstniki, ki se izraza v
nespostovanju obcutkov, osebnosti in lastnine drugih. Starostna meja otrok z
neprimernimi vedenjskimi navadami se niza.

Druzbene spremembe ne delajo v prid zdravemu razvoju otroka (brezposelnost,
prezaposlenost starSev, pomanjkanje nadzora, vse vecja socialna neenakost, razdori
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v druzini, »vrednote« danasnjega Casa ...). PovecCujejo se tudi neprimerni vplivi in
zgledi razliénih vrstniskih skupin. Ti zunanji dejavniki so razlog za zaskrbljenost v
Soli, doma in v celotni druzbi.

Druzinske okolis€ine in vrstniSki odnosi odloc€ilno vplivajo na vedenjske reakcije
otrok. Pri tem ima pomembno viogo tudi Sola, ki predstavlja prostor, kjer se lahko
otroci mnogo naucijo tudi o medosebnih odnosih in pravilih skupnega Zivljenja.
Ucitelji so postavljeni pred strokovni izziv, da se lahko ob poznavanju otrokovih
Zivljenjskih okolis€in odzivajo na vedenje in njegovo ravnanje. Za to pa je potrebno
sodelovanje starSev.

Spostovanje druzbenih vrednot uditelji zavestno predstavljajo s svojim zgledom v
vsakdanjih interakcijah z otroki, pri ¢emer so zelo pomembni opazanje, pohvala in
vzpodbujanje zelenega ravnanja in vedenja.

Vzgojne dejavnosti so sestavni del vzgojnega dela. Lahko so proaktivhe (dosega cilja
z doloCenimi dejanji) in hkrati preventivnhe. Nacrtujejo se z vizijo, vrednotami in cilji
Sole ob upostevanju dejanskih potreb u€encev ter okolja.

Te dejavnosti imajo za cilj ustvarjanje okolja, v katerem se lahko otroci vsestransko
razvijajo in zadovoljujejo svoje potrebe (telesne, duSevne, socialne), razvijajo
samostojnost in pozitivno samopodobo ter ut odgovornosti. Sola naértuje in izvaja te
dejavnosti na ravni Sole, na ravni oddelkov in tudi na ravni posameznega ucenca.

Proaktivne in preventivne dejavnosti Sola uresnicuje tako, da zagotavlja:

e oblikovanje varne, urejene skupnosti uspesnih posameznikov;

e kakovosten pouk;

e spremljanje napredka ucencev (pouk, ure oddel¢ne skupnosti, oddel¢ni in
razredni uciteljski zbori, konference);

¢ nacine ocenjevanja znanja — javno, sprotno, pravicno (Ucenec lahko sam
oceni svoje znanje, ucitelj svojo odlocitev javno utemelii.);

e usklajenost pedagoskih delavcev;

e oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja ter
sodelovanje ucencev pri oblikovanju pravil Solskega reda (ure oddelne
skupnosti, skupnost u€encev Sole);

e vkljuCevanje ucCencev, v skladu z njihovimi zmoznostmi, v nacrtovanje,
izvajanje, vrednotenje u€enja in dela;

e organiziranje aktivnega preZivljanja ¢asa ufencev v €asu pred in po pouku
(aktivnosti v knijiznici, podaljSanem bivanju, interesni dejavnosti, pri projektih,
raziskovalni dejavnosti ...);

e izvajanje Solskih projektov in vklju€evanje tudi v mednarodne projekte;

¢ sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje ur oddel€ne skupnosti;

e razvijanje socialnih vesc¢in, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno
ucenje, prostovoljno delo, vrstniSko pomo¢ in medgeneracijsko sozitje (pri
vseh Solskih dejavnostih);

e poudarjanje zglednega vedenja ucencev, pogovarjanje o takem vedenju;

e obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter ob njih
usposabljanje za uspesno reSevanje problemov;

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanja,
zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja (konkretne
situacije so lahko pripravno izhodisce);



e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce $ole, starSe in lokalno
skupnost (prireditve, raziskovalna dejavnost, projekti ...);

e vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole, izvajanje tematskih sreCanj s
starSi (sodelovanje z razrednikom, govorilne ure, roditeljski sestanki, svet
starSev, neformalna druzenja, moznost stika tudi preko elektronske poste na
spletni strani Sole ...);

e nacrtno in sistematino izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje
zasvojenosti, nasilniStva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (ure
oddel&ne skupnosti, haravoslovni dnevi, Solski radio, osebni pogovori ...);

e spoznavanje okolis€in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi;

e povecan nadzor na doloenih mestih in v dolocenem €asu (odmori, ¢as po
pouku, zunanje povrsine Sole ...);

e odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov - hitro in nacrtno
reSevanje (ucenci, vsi delavci Sole).

3. IZREKANJE POHVAL IN PRIZNANJ

Ucenci ali skupine u€encev lahko za uspesno in prizadevno delo ter zgledno vedenje
v Soli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uc€encev lahko predlagajo:
- oddeléne skupnosti in skupnost u¢encev Sole,
- razrednik,
- drugi strokovni delavci Sole,
- mentorji dejavnosti,
- ravnatel;.

POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Pohvale podeljuje Sola/ravnatelj na predlog
razrednika ali mentorja dejavnosti:

Kadar se uCenec ali ve€ uCencev izkazel/izkazejo s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale predlaga razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.

Razrednik lahko predlaga praviloma do pet pisnih pohval.

Mentor lahko tudi sam podeljuje dodatne pisne pohvale za prizadevno delo pri
interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih ali
drugih dejavnostih Sole;

- bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre€anjih ucencev z
razliCnih podroc€ij znanja in delovanja;
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- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti uCencev ali skupnosti
ucencev Sole;

- nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti ter prireditev,
pomembnih za delo Sole;

- vzorno vedenje hkrati s prizadevanjem za dobre medsebojne odnose.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje u€encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreCanjih ufencev, ki so
organizirana za obmocje celotne drzave;

- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih;

- veCletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, skupnosti uencev Sole ali
Solskem parlamentu.

Posebna priznanja:

ZUPANOV SPREJEM

Razrednik v sodelovanju z razrednim uciteljskim zborom na osnovi Pravilnika o
sprejemu najuspesnejSih devetoSolcev in u€encev glasbene Sole pri zupanu Mestne
obCine Celje predlaga ravnatelju u€ence, ki se udelezijo Zupanovega sprejema in
prejmejo priznanje ter nagrado MOC.

VPISV ZLATO KNJIGO:

Razrednik 9. razreda na ocenjevalni konferenci posreduje seznam ucencev, ki so
dosegli v zadnjih Stirih letih Solanja povpre¢no oceno, ki ne sme biti niZja od 4,53 za
vsak razred v obdobju od 6. do 9. razreda. UCenec ima lahko v posameznem razredu
najve¢ eno oceno ,dobro (3)*.

NAGRADE

Ob koncu Solskega leta lahko na predlog razrednika po en ucCenec iz vsakega
oddelka prejme nagrado, ki je praviloma knjiga ali pa so pripomocki, ki jih u¢enec
lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Ravnatelj lahko na predlog uciteljev podeli posebno nagrado enemu ali najveC
dvema devetoSolcema, ki sta s svojimi iziemnimi dosezki veC let predstavljala ali
zastopala Solo v SirSem okolju. Vrsto nagrade za posameznega ucenca dolo i
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ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige oziroma drugi pripomocki ali dejavnosti pomembne za vzgojo in izobrazevanje.

Priznanja in nagrade podeljuje na slavnosten nacin ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega
leta.

V dogovoru z ravnateljem lahko nagrade podeli tudi drugi strokovni delavec Sole
oziroma kaksen Castni gost.

4. VZGOJNI UKREPI

V primeru, da u€encCevo vedenje in delovanje negativho odstopa od na Soli
dogovorjenih pravil, uporabljamo naslednje vzgojne ukrepe:
- ustno opozorilo u¢encu

- zapis v e-asistent

- pogovor ucitelja/razrednika/svetovalne delavke/ravnateljice z u¢encem
- obveSc&anje starSev (na govorilni uri, pisno)

- (vrstniSska) mediacija

- zaCasni odvzem nedovoljenih aparatov

- zapis razmiSljanja u€¢enca ob nesprejemljivem vedenju

- dodatno ali podaljSano opravljanje dezurstva, rediteljstva

- opraviljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti

- osebno opravicilo ucenca

- neopraviCena ura

5. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Vse (vzgojno) delovanje Sole je zasnovano tako, da poteka po vseh ravneh, in sicer
na ravni:

- posameznika,

- znotraj posameznih oddelkov,

- celotne Sole.

Posamezniki in oddelCne skupnosti delujejo v skladu s skupnimi sprejetimi cilji in
naceli. OddelCne skupnosti lahko ob zacetku Solskega leta sprejmejo svoja oddelna
pravila in ukrepe v primerih krSitev, ki niso v nasprotju z zakonskimi osnovami in s
Pravili Solskega reda.

Posamezniki svoja opaZanja, pripombe in predloge posredujejo razredniku na urah
oddel¢ne skupnosti. Skupaj oblikovana mnenja oddelka predstavnik posreduje na
skupnosti ucencev Sole. UcCenci svoje pobude posredujejo tudi preko Solskega
parlamenta naprej na regijski parlament, ki oblikuje skupne pripombe in jih posreduje
na otroSkem drzavnem parlamentu.
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6. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
UCENCEV

Kajenje, uzivanje alkohola in drugih prepovedanih substanc je v Solski zgradbi
in v okolici Sole najstrozje prepovedano!

Osnovna Sola mora pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev sodelovati z

zdravstvenimi zavodi zlasti pri izvedbi obveznih zdravnisSkih pregledov za otroke. Na

podrocju zdravstvenega varstva ucencev Sola sodeluje s starsi, tako da:

- jih obvesc€a o zdravstvenih pregledih in cepljenjih uCencev;

- omogoca preventivne kontrolne preglede zobne higiene ucencev;

- omogocCa ucencem obisk zobne ambulante v dopoldanskem €asu pouka, Ce gre
za narocilo zobozdravnice;

- jih obvesc€a o zdravstvenih teZzavah ali poSkodbah ucencev v €asu bivanja v Soli.

Ob zdravstveni tezavi ali poskodbi u€enca v €asu bivanja v Soli ucitelj po telefonu
obvesti starSe in v primeru poSkodbe napiSe zapisnik in ga Se isti dan, Ce je to
mogoce, odda v tajnisStvo Sole v vednost ravnateljici.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole, uCenci in starsi.
Vzgojni nacCrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je doloCen za
letni delovni nacrt.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroCa svetu
starSev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del lethe samoevalvacije Sole.

Vzgojni naért je bil potrjen na seji sveta zavoda OS Frana Rosa 27. 9. 2021.

Natasa GajSek Kljucaric,
ravnateljica

Priloga:
Postopek reSevanja pobud in pritozb star§ev na Osnovni $oli Frana RoSa
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Postopek resevanja pobud in pritozb
starsev na Osnovni soli Frana Rosa

Interno navodilo

Celje, september 2018
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Osnova uspesnega delovanja Sole je tudi kakovostno in konstruktivho
sodelovanje s starsi. Zato smo oblikovali INTERNA NAVODILA, v katerih smo
opredelili postopke resevanja pobud in pritozb. S pisno opredeljenimi postopki
Zelimo zagotoviti, da bodo pobude starSev ustrezno obravnavane, tezave pa
hitro in ucinkovito odpravijene.

Postopek ravnanja v primeru pobud starsev

Morebitne pobude lahko starsi posredujejo predstavniku oddelka v svetu starsev,
razredniku ali vodstvu Sole. Glede na vsebino pobudo obravnavajo svet starSev,
uciteljski zbor, vodstvo Sole ali delovne skupine za posamezna podrocCja. Najprej
presodijo o utemeljenosti pobude, pregledajo razloge in ucinke, nato predlagano
pobudo sprejmejo ali zavrnejo. O tem obvestijo predlagatelja in zaposlene na
posameznih delovnih podrodjih, ki so povezana z uvedbo pobude.

Postopek ravnanja v primeru pritozb starsev

Postopek za starSe uc¢encev prvega triletja (1.-3. razred)

StarSi se o problemu najprej pogovorijo na govorilni uri z razrednikom oz. pri ucitelju,
pri katerem nastanejo tezave. Po potrebi se lahko na sestanek povabi tudi drugo
uciteljico v oddelku, uciteljico OPB ali svetovalno delavko.

V stronem pogovoru poskuSajo ugotoviti vzroke za nastalo tezavo in predlagati
moZne resitve. Dogovorjena resitev naj bo sprejemljiva za obe strani. Obe strani tudi
skrbita za izpolnjevanje dogovorjenega.

V kolikor se teZave tako ne reSijo, se starsi obrnejo na ravnateljico, zadnji korak pa je
vkljuCitev Solske pritozbene komisije.

Postopek za starSe ucencev drugega in tretjega triletja (od 4. do 9. razreda)

StarSi se najprej oglasijo na govorilno uro k ucitelju, pri katerem nastanejo tezave. V
kolikor se problema tako ne da resiti, stopijo v kontakt z razrednikom in ga obvestijo
o problemu. Ce vklju¢enost razrednika ni dovolj za reSitev teZav, se v reSevanje
tezav vklju€i Solska svetovalna sluzba. Naslednji korak je vkljuCitev oddel¢nega
uciteljskega zbora.

V' strpnem pogovoru poskuSajo ugotoviti vzroke za nastalo teZavo in predlagati
mozne reSitve. Dogovorjena reSitev naj bo sprejemljiva za obe strani. Obe strani tudi
skrbita za izpolnjevanje dogovorjenega.

V kolikor se tezave tako ne reSijo, se starsi obrnejo na ravnateljico, zadnji korak pa je
vkljucitev Solske pritozbene komisije.

Postopek reSevanja pripomb ali pritozb:
- ucitelj,
- razrednik,
- razrednik, svetovalna sluzba in ucitelj,
- oddelcni uciteljski zbor,
- ravnateljica,
- Solska pritozbena komisija.

V kolikor starsi izCrpajo vse stopnje reSevanja problema v Soli, poiscejo reSitev zunaj
nje.
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Sola lahko starSem svetuje, da poiS€ejo pomoc€ pri strokovnjakih v institucijah izven
Sole (svetovalni center, pedopsihiatricna ambulanta, center za socialno delo in
druge).

PritoZzbena komisija

V skladu s 60. c ¢&lenom Zakona o osnovni Soli (Ur. list RS 81/06,
102/07,107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 ZOFVI-L) ima Sola oblikovano 10-
¢lansko pritozbeno komisijo. V primeru, da pride do pritoZzbe na komisijo, predsednik
sveta zavoda izmed ¢lanov imenuje petClansko komisijo, ki obravnava posamezen
primer, odlo€a z vec€ino glasov vseh ¢lanov in poda odgovor v zakonitem roku.

Z vsebino dokumenta so se ¢lani uCiteljskega zbora seznanili na 1. pedagos$ki
konferenci 28. avgusta 2018. StarSe seznanijo z dokumentom razredniki na prvih
roditeljskih sestankih meseca septembra v vsakem Solskem letu, predstavnike sveta
starSev pa ravnateljica prav tako na prvi seji v vsakem Solskem letu.

Interni dokument je pripravila in sprejela ravnateljica Sole Mojca Kolin 1. septembra
2018. Objavijen je na spletni strani Osnovne Sole Frana Ro$a in vsem strokovnim
delavcem posredovan preko eAsistenta.

Celje, september 2018
Mojca Kaolin,

ravnateljica
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